
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26.08.2014 №836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

1. 0600000

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми 

місцевого бюджету на 2025 рік
Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації 02147351

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

2. 0610000 Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації

(код за ЄДРПОУ)

02147351
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-
3. 0611091 1091 0930 технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок 2510000000

___________________________________ ____________________________________ ___________________________ коштів місцевого бюджету_________________________________  _________________
(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та (код Функціональної класифікації (найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією (код бюджету)

кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету) видатків та кредитування бюджету) видатків та кредитування місцевого бюджету)

4, Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

№  з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення належних умов перебування та здобуття освіти у закладах професійної (професійно-технічної) освіти

5. Мета бюджетної програми
Створення умов для здобуття професійної (професійно-технічної) освіти жінками і чоловіками у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти відповідно 
до потреб ринку праці______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Завдання бюджетної програми

№  з/п Завдання

1 Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок коштів місцевого бюджету
2 Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази закладів професійної (професійно-технічної) освіти

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№  з /п Н а п р я м и  в и к о р и с т а н н я  б ю д ж е т н и х  к о ш т ів *
З а т в е р д ж е н о  у  п а с п о р т і  б ю д ж е т н о ї  п р о г р а м и К а с о в і  в и д а т к и  (н а д а н і  к р е д и т и  з  б ю д ж е т у ) В ід х и л е н н я

з а г а л ь н и й

ф о н д

с п е ц іа л ь н и й

ф о н д
у с ь о г о

з а г а л ь н и й

ф о н д

с п е ц іа л ь н и й

ф о н д
у с ь о г о

з а г а л ь н и й

ф о н д

с п е ц іа л ь н и й

ф о н д
у с ь о г о

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1
З аб езп еч ен н я  рівних можливостей здобуття робітничої професії ж інкам и і чоловіками 

в ід п о в ід н о  д о  потреб ринку праці та  їх належного утримання у закладах проф есійної 
(професійно-технічної) освіти (поточні витрати)

229 176 598,96 22 039 000,00 251 215 598,96 2 04  015 163,48 25 911 869,32 229 927 032,80 -25 161 435,48 3 872 869,32 -21 288 566,16

2 О н ов л ен н я  техніки  т а  обладнання закладів професійної (проф есійно-технічної) освіти 0,00 2 385 700,00 2 385 700,00 0,00 23 093 769,37 23 093 769,37 0,00 20 708 069,37 20 708 069,37



3

Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази ДПТНЗ "Сновське вище 
професійне училище лісового господарства" з метою виконання заходів Обласної 

програми реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування на період 
до 2027 року (проведення курсів підвищення кваліфікації для кухарів закладів 

загальної середньої освіти)

100 000,00 400 000,00 500 000,00 100 000,00 400 000,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00

4
Виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по об'єкту: 

"Капітальний ремонт протирадіаційного укриття № 93367 за адресою: Чернігівський 
район, селише Куликівка, вулиця Миру № 43"

0,00 4 267 306,00 4 267 306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4 267 306,00 -4 267 306,00

У сього 2 2 9  2 7 6  5 9 8 ,9 6 2 9  092 0 0 6 ,0 0 2 5 8  3 6 8  6 0 4 ,9 6 2 0 4  115 163 ,48 4 9  4 0 5  6 3 8 ,6 9 253 5 2 0  8 0 2 ,1 7 -2 5  161 4 3 5 ,4 8 2 0  3 1 3  6 3 2 ,6 9 -4  8 4 7  8 0 2 ,7 9

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів 
від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№ з/п Пояснення
1 2

1

1) обсяг невикористаних видатків за загальним фондом у сумі 25 161 435,48 грн з них: 6 723 546,23 грн - через недофінансування видатків з обласного бюджету, 18 437 889,25 грн - економія кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі 
погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження дистаційної та змішаної форм навчання),наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичиними 
можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів;
2) перевиконання видатків за спеціальним фондом у сумі 3 872 869,32 грн виникло внаслідок перевищення плану надходжень через збільшення врожайності сільськогосподарської продукції, попиту і ціни реалізації на с/г продукцію та через 
надходження предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю від іноземних партнерів і благодійних організацій, як благодійні внески, гранти та дарунки

2 перевиконання видатків для зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази на суму 20 708 069,37 грн пов'язане із надходженням благодійних внесків, грантів та дарунків від іноземних партнерів і благодійних організацій
4 у зв'язку з тим, що обсяг коштів, затверджений для виготовлення проєкно-кошторисної документації, недостатній, виконавець робіт не знайшовся. Як наслідок, ремонтні роботи не виконані і кошти не використані

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої/регіональної програми
Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний фонд спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п

Усього 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
9.1. Аналіз показників бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, 

досягнуті за рахунок касових видатків 
(наданих кредитів з бюджету)

Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд усього загальний

фонд
спеціальний

фонд усього загальний фонд спеціальний
фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
затрат
Кількість закладів од. управлінський облік 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00
Усього середньорічне 
число ставок од. управлінський облік, штатні 

розписи 759,90 42,00 801,90 759,90 42,00 801,90 0,00 0,00 0,00

педагогічного персоналу 
(крім адмінперсоналу та 
майстрів виробничого 
навчання)

од. управлінський облік, штатні 
розписи 56,20 5,30 61,50 56,20 5,30 61,50 0,00 0,00 0,00

адмінперсоналу (за 
умовами оплати 
віднесених до 
педагогічного 
персоналу)

од. управлінський облік, штатні 
розписи 90,80 0,50 91,30 90,80 0,50 91,30 0,00 0,00 0,00



майстрів виробничого 
навчання од. управлінський облік, штатні 

розписи 175,40 12,70 188,10 175,40 12,70 188,10 0,00 0,00 0,00

спеціалістів од. управлінський облік, штатні 
розписи 125,00 9,50 134,50 125,00 9,50 134,50 0,00 0,00 0,00

робітників од. управлінський облік, штатні 
розписи 312,50 14,00 326,50 312,50 14,00 326,50 0,00 0,00 0,00

обсяг видатків на 
придбання обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування

грн. управлінський облік 0,00 2 385 700,00 2 385 700,00 0,00 23 093 769,37 23 093 769,37 0,00 20 708 069,37 20 708 069,37

обсяг видатків на 
придбання обладнання з 
метою виконання 
заходів Обласної 
програми реалізації 
Стратегії реформування 
системи шкільного 
харчування

грн. управлінськи облік 100 000,00 400 000,00 500 000,00 100 000,00 400 000,00 500 000,00 0,00 0,00 0,00

обсяг видатків на 
виготовлення проектно- 
кошторисної 
документації та 
виконання робіт по 
об'єкту: "Капітальний 
ремонт
протирадіаційного 
укриття № 93367 за 
адресою: Чернігівський 
район, селище 
Куликівка, вулиця Миру 
№43"

грн.
розпорядження начальника ОВА 
від 24.10.2025 № 1278, від 
23.12.2025 № 1430

0,00 4 267 306,00 4 267 306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4 267 306,00 -4 267 306,00

продукту
середньорічна кількість 
учнів - всього осіб управлінський облік 2 295,00 442,00 2 737,00 2 295,00 442,00 2 737,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 810,00 49,00 859,00 810,00 49,00 859,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 1 485,00 393,00 1 878,00 1 485,00 393,00 1 878,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. загальні для всіх 
галузей економіки осіб управлінський облік 67,00 0,00 67,00 67,00 0,00 67,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 67,00 0,00 67,00 67,00 0,00 67,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. загальні професії
електротехнічного
виробництва

осіб управлінський облік 71,00 81,00 152,00 71,00 81,00 152,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 70,00 80,00 150,00 70,00 80,00 150,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. будівельні, 
монтажні і ремонтно- 
будівельні роботи

осіб управлінський облік 333,00 5,00 338,00 333,00 5,00 338,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 84,00 0,00 84,00 84,00 0,00 84,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 249,00 5,00 254,00 249,00 5,00 254,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. лісозаготівельні 
роботи осіб управлінський облік 49,00 26,00 75,00 49,00 26,00 75,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 47,00 26,00 73,00 47,00 26,00 73,00 0,00 0,00 0,00

у  т.ч. автомобільний 
гранспорт осіб управлінський облік 159,00 9,00 168,00 159,00 9,00 168,00 0,00 0,00 0,00



- жінок осіб управлінський облік 4,00 5,00 9,00 4,00 5,00 9,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 155,00 4,00 159,00 155,00 4,00 159,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. швейне 
виробництво осіб управлінський облік 53,00 1,00 54,00 53,00 1,00 54,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 52,00 1,00 53,00 52,00 1,00 53,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. громадське 
харчування осіб управлінський облік 557,00 26,00 583,00 557,00 26,00 583,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 416,00 25,00 441,00 416,00 25,00 441,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 141,00 1,00 142,00 141,00 1,00 142,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. торговельно- 
комерційна діяльність осіб управлінський облік 57,00 0,00 57,00 57,00 0,00 57,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 46,00 0,00 46,00 46,00 0,00 46,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. сфера 
обслуговування осіб управлінський облік 60,00 6,00 66,00 60,00 6,00 66,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 53,00 6,00 59,00 53,00 6,00 59,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. сільське 
господарство осіб управлінський облік 775,00 190,00 965,00 775,00 190,00 965,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 117,00 6,00 123,00 117,00 6,00 123,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 658,00 184,00 842,00 658,00 184,00 842,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. лісове 
господарство осіб управлінський облік 36,00 27,00 63,00 36,00 27,00 63,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 26,00 27,00 53,00 26,00 27,00 53,00 0,00 0,00 0,00

у т.ч. деревообробна 
промисловість осіб управлінський облік 36,00 66,00 102,00 36,00 66,00 102,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 36,00 66,00 102,00 36,00 66,00 102,00 0,00 0,00 0,00

середньорічна кількість 
пільгових категорій 
учнів

осіб управлінський облік 1 170,00 49,00 1 219,00 1 170,00 49,00 1 219,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 458,00 12,00 470,00 458,00 12,00 470,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 712,00 37,00 749,00 712,00 37,00 749,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників, 
всього осіб управлінський облік 942,00 959,00 1 901,00 942,00 959,00 1 901,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 310,00 87,00 397,00 310,00 87,00 397,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 632,00 872,00 1 504,00 632,00 872,00 1 504,00 0,00 0,00 0,00

кількість обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування, що 
планується придбати

од. управлінський облік 0,00 10,00 10,00 0,00 96,00 96,00 0,00 86,00 86,00

кількість випускників за 
напрямом загальні для 
всіх галузей економіки

осіб управлінський облік 24,00 0,00 24,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 24,00 0,00 24,00 24,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом загальні 
професії
ел ектротехн і чн ого 
виробництва

осіб управлінський облік 25,00 33,00 58,00 25,00 33,00 58,00 0,00 0,00 0,00



- жінок осіб управлінський облік 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 25,00 32,00 57,00 25,00 32,00 57,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом будівельні, 
монтажні і ремонтно- 
будівельні роботи

осіб управлінський облік 109,00 2,00 111,00 109,00 2,00 111,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 94,00 2,00 96,00 94,00 2,00 96,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом
лісозаготівельні роботи

осіб управлінський облік 23,00 53,00 76,00 23,00 53,00 76,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 23,00 53,00 76,00 23,00 53,00 76,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом 
автомобільний 
транспорт

осіб управлінський облік 64,00 29,00 93,00 64,00 29,00 93,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 2,00 18,00 20,00 2,00 18,00 20,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 62,00 11,00 73,00 62,00 11,00 73,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом швейне 
виробництво

осіб управлінський облік 10,00 1,00 11,00 10,00 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 10,00 1,00 11,00 10,00 1,00 11,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом громадське 
харчування

осіб управлінський облік 230,00 47,00 277,00 230,00 47,00 277,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 173,00 47,00 220,00 173,00 47,00 220,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 57,00 0,00 57,00 57,00 0,00 57,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом торговельно- 
комерційна діяльність

осіб управлінський облік 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 12,00 0,00 12,00 12,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом сфера 
обслуговування

осіб управлінський облік 50,00 11,00 61,00 50,00 11,00 61,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 45,00 11,00 56,00 45,00 11,00 56,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом сільське 
господарство

осіб управлінський облік 321,00 741,00 1 062,00 321,00 741,00 1 062,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 33,00 7,00 40,00 33,00 7,00 40,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 288,00 734,00 1 022,00 288,00 734,00 1 022,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом лісове 
господарство

осіб управлінський облік 10,00 11,00 21,00 10,00 11,00 21,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 3,00 2,00 5,00 3,00 2,00 5,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 7,00 9,00 16,00 7,00 9,00 16,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих
випускників

осіб управлінський облік 582,00 951,00 1 533,00 582,00 951,00 1 533,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 224,00 85,00 309,00 224,00 85,00 309,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 358,00 866,00 1 224,00 358,00 866,00 1 224,00 0,00 0,00 0,00



кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом загальні для 
всіх галузей економіки

осіб управлінський облік 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом загальні 
професії
електротехнічного
виробництва

осіб управлінський облік 17,00 31,00 48,00 17,00 31,00 48,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 17,00 30,00 47,00 17,00 30,00 47,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом будівельні, 
можтажні і ремонтно- 
будівельні роботи

осіб управлінський облік 57,00 2,00 59,00 57,00 2,00 59,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 44,00 2,00 46,00 44,00 2,00 46,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом
лісозаготівельні роботи

осіб управлінський облік 5,00 53,00 58,00 5,00 53,00 58,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 5,00 53,00 58,00 5,00 53,00 58,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом 
автомобільний 
транспорт

осіб управлінський облік 45,00 26,00 71,00 45,00 26,00 71,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 45,00 9,00 54,00 45,00 9,00 54,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом швейне 
виробництво

осіб управлінський облік 5,00 1,00 6,00 5,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 5,00 1,00 6,00 5,00 1,00 6,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
зипускників за 
напрямом громадське 
<арчування

осіб управлінський облік 156,00 46,00 202,00 156,00 46,00 202,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 128,00 46,00 174,00 128,00 46,00 174,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 28,00 0,00 28,00 28,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00

сількість
трацевлаштованих 
шпускників за 
іапрямом сфера 
бслуговування

осіб управлінський облік 42,00 11,00 53,00 42,00 11,00 53,00 0,00 0,00 0,00



- жінок осіб управлінський облік 38,00 11,00 49,00 38,00 11,00 49,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом сільське 
господарство

осіб управлінський облік 187,00 739,00 926,00 187,00 739,00 926,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 14,00 7,00 21,00 14,00 7,00 21,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 173,00 732,00 905,00 173,00 732,00 905,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом лісове 
господарство

осіб управлінський облік 6,00 11,00 17,00 6,00 11,00 17,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 4,00 9,00 13,00 4,00 9,00 13,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом 
деревообробна 
промисловість

осіб управлінський облік 36,00 31,00 67,00 36,00 31,00 67,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 36,00 31,00 67,00 36,00 31,00 67,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом 
деревообробна 
промисловість

осіб управлінський облік 28,00 31,00 59,00 28,00 31,00 59,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 28,00 31,00 59,00 28,00 31,00 59,00 0,00 0,00 0,00

кількість
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом торговельно- 
комерційна діяльність

осіб управлінський облік 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінський облік 11,00 0,00 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

кількість випускників за 
напрямом харчові 
гехнології

осіб управлінськи облік 23,00 0,00 23,00 23,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінськи облік 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінськи облік 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00

кількість
рацевл ашто ван и х 

випускників за 
іапрямом харчові 
гехнології

осіб управлінськи облік 16,00 0,00 16,00 16,00 0,00 16,00 0,00 0,00 0,00

- жінок осіб управлінськи облік 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінськи облік 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
т.ч. харчові технології осіб управлінськи облік 42,00 5,00 47,00 42,00 5,00 47,00 0,00 0,00 0,00
- жінок осіб управлінськи облік 25,00 5,00 30,00 25,00 5,00 30,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків осіб управлінськи облік 17,00 0,00 17,00 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00



кількість обладнання, 
що планується придбати 
з метою виконання 
заходів Обласної 
програми реалізації 
Стратегії реформування 
системи шкільного 
харчування

од. управлінськи облік 25,00 5,00 30,00 832,00 4,00 836,00 807,00 -1,00 806,00

кількість об'єктів, для 
яких необхідно 
виготовити проектно- 
кошторисну 
документацію та 
провести роботи

од. управлінськи облік 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00 -1,00

ефективності
середні витрати на 
одного учня 
(жінок/чоловіків)

грн. управлінський облік 99 859,08 20 036,98 86 968,56 88 895,50 20 036,98 77 775,48 -10 963,58 0,00 -9 193,08

середні витрати на 
придбання однієї 
одиниці обладнання та 
предметів 
довгострокового 
користування

грн. управлінський облік 0,00 238 570,00 238 570,00 0,00 240 560,10 240 560,10 0,00 1 990,10 1 990,10

у т.ч. загальні для всіх 
галузей економіки грн. управлінський облік 117 279,21 0,00 117 279,21 103 272,09 0,00 103 272,09 -14 007,12 0,00 -14 007,12

у т.ч. загальні професії
електротехнічного
виробництва

грн. управлінський облік 90 086,74 65 599,92 77 037,84 78 265,05 65 599,92 71 515,87 -11 821,69 0,00 -5 521,97

у т.ч. будівельні, 
монтажні і ремонтно- 
будівельні роботи

грн. управлінський облік 73 592,96 21 786,69 72 826,60 63 518,58 21 786,69 62 901,24 -10 074,38 0,00 -9 925,36

у т.ч. лісозаготівельні 
роботи грн. управлінський облік 66 134,69 16 519,48 48 934,75 62 559,96 16 519,48 46 599,26 -3 574,73 0,00 -2 335,49

у т.ч. автомобільний 
транспорт грн. управлінський облік 101 057,33 9 542,22 96 154,73 90 386,80 9 542,22 86 055,84 -10 670,53 0,00 -10 098,89

у т.ч. швейне 
виробництво грн. управлінський облік 90 626,03 20 870,00 89 334,25 80 590,25 20 870,00 79 484,32 -10 035,78 0,00 -9 849,93

у т.ч. громадське 
харчування грн. управлінський облік 101 125,67 18 538,84 97 442,55 87 631,21 18 538,84 84 549,90 -13 494,46 0,00 -12 892,65

у т.ч. торговельно- 
комерційна діяльність грн. управлінський облік 118 574,51 0,00 118 574,51 108 598,68 0,00 108 598,68 -9 975,83 0,00 -9 975,83

у т.ч. сфера 
обсл у говуван ня грн. управлінський облік 93 619,67 4 292,23 85 498,99 84 441,45 4 292,23 77 155,16 -9 178,22 0,00 -8 343,83

у т.ч. сільське 
господарство грн. управлінський облік 113 494,76 5 512,04 92 233,91 102 506,69 5 512,04 83 409,30 -10 988,07 0,00 -8 824,61

у т.ч. лісове 
господарство грн. управлінський облік 89 680,75 23 045,07 61 122,60 83 086,31 23 045,07 57 354,35 -6 594,44 0,00 -3 768,25

у т.ч. деревообробна 
промисловість грн. управлінський облік 85 908,13 9 358,70 36 376,15 84 408,14 9 358,70 35 846,74 -1 499,99 0,00 -529,41

у т.ч. харчові технології грн. управлінськи облік 79 090,95 20 523,76 72 860,40 68 209,97 20 523,76 63 136,97 -10 880,98 0,00 -9 723,43



середні витрати на 
придбання однієї 
одиниці обладнання з 
метою виконання 
заходів Обласної 
програми реалізації 
Стратегії реформування 
системи шкільного 
харчування

грн. управлінський облік 4 000,00 80 000,00 16 666,67 120,19 100 000,00 598,09 -3 879,81 20 000,00 -16 068,58

середні виттрати на 
виготовлення проектно- 
кошторисної 
документації та 
виконання робіт по 
об’єкту: "Капітальний 
ремонт
протирадіаційного 
укриття №  93367 за 
адресою: Чернігівський 
район, селище 
Куликівка, вулиця Миру 
№ 43"

грн. управлінськи облік 0,00 4 267 306,00 4 267 306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4 267 306,00 -4 267 306,00

якості
відсоток учнів, які 
отримають документ 
про освіту 
(жінок/чоловіків)

відс. управлінський облік 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих
випускників

відс. управлінський облік 61,80 99,20 80,60 61,80 99,20 80,60 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 72,30 97,70 77,80 72,30 97,70 77,80 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 56,60 99,30 81,40 56,60 99,30 81,40 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом загальні для 
всіх галузей економіки

відс. управлінський облік 29,20 0,00 29,20 29,20 0,00 29,20 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 29,20 0,00 29,20 29,20 0,00 29,20 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом загальні 
професії
електротехн ічн ого 
виробництва

відс. управлінський облік 68,00 93,90 82,80 68,00 93,90 82,80 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 68,00 93,80 82,50 68,00 93,80 82,50 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом будівельні, 
монтажні і ремонтно- 
будівельні роботи

відс. управлінський облік 52,30 100,00 53,20 52,30 100,00 53,20 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 86,70 0,00 86,70 86,70 0,00 86,70 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 46,80 100,00 47,90 46,80 100,00 47,90 0,00 0,00 0,00



відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом
лісозаготівельні роботи

відс. управлінський облік 21,70 100,00 76,30 21,70 100,00 76,30 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 21,70 100,00 76,30 21,70 100,00 76,30 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом 
автомобільний 
транспорт

відс. управлінський облік 70,30 89,70 76,30 70,30 89,70 76,30 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 0,00 94,40 85,00 0,00 94,40 85,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 72,60 81,80 74,00 72,60 81,80 74,00 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом швейне 
виробництво

відс. управлінський облік 50,00 100,00 54,50 50,00 100,00 54,50 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 50,00 100,00 54,50 50,00 100,00 54,50 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом громадське 
харчування

відс. управлінський облік 67,80 97,90 72,90 67,80 97,90 72,90 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 74,00 97,90 79,10 74,00 97,90 79,10 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 49,10 0,00 49,10 49,10 0,00 49,10 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштован их 
випускників за 
напрямом торговельно- 
комерційна діяльність

відс. управлінський облік 64,70 0,00 64,70 64,70 0,00 64,70 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 91,70 0,00 91,70 91,70 0,00 91,70 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом сфера 
обслуговування

відс. управлінський облік 84,00 100,00 86,90 84,00 100,00 86,90 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 84,40 100,00 87,50 84,40 100,00 87,50 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 80,00 0,00 80,00 80,00 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом сільке 
господарство

відс. управлінський облік 58,30 99,70 87,20 58,30 99,70 87,20 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 42,40 100,00 52,20 42,40 100,00 52,20 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 60,10 99,70 88,60 60,10 99,70 88,60 0,00 0,00 0,00

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом лісове 
господарство

відс. управлінський облік 60,00 100,00 81,00 60,00 100,00 81,00 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 66,70 100,00 80,00 66,70 100,00 80,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 57,10 100,00 81,30 57,10 100,00 81,30 0,00 0,00 0,00



відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом 
деревообробна 
промисловість

відс. управлінський облік 77,80 100,00 88,10 77,80 100,00 88,10 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінський облік 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінський облік 77,80 100,00 88,10 77,80 100,00 88,10 0,00 0,00 0,00

рівень оновлення 
обладнання та предметів 
довгострокового 
користування

відс. управлінський облік 0,00 15,50 15,50 0,00 53,00 53,00 0,00 37,50 37,50

відсоток
працевлаштованих 
випускників за 
напрямом харчові 
технології

відс. управлінськи облік 69,60 0,00 69,60 69,60 0,00 69,60 0,00 0,00 0,00

- жінок відс. управлінськи облік 76,50 0,00 76,50 76,50 0,00 76,50 0,00 0,00 0,00
- чоловіків відс. управлінськи облік 50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00

рівень оновлення 
обладнання з метою 
виконання заходів 
Обласної програми 
реалізації Стратегії 
реформування системи 
шкільного харчування

відс. управлінськи облік 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

рівень готовності 
проектно-кошторисної 
документації та 
виконання робіт по 
об'єкту: "Капітальний 
ремонт
протирадіаційного 
укриття № 93367 за 
адресою: Чернігівський 
район, селище 
Куликівка, вулиця Миру 
№43"

відс. управлінськи облік 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -100,00 -100,00

9.2. П ояснення щ од о  п р и ч и н  розб іж н остей  м іж  ф актичним и та затвердж еним и результати вн и м и  показниками***

№  з/п П о казн и ки
О диниця

вим іру
П ояснення щ одо п р и ч и н  розбіж ностей  м іж  ф актичним и та затвердж еним и  результативним и  показниками

1 2 3 4
затрат
обсяг видатків на 
придбання обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування

грн.

перевиконання видатків для зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази на суму 20 708 069,37 грн пов’язане із надходженням благодійних внесків, грантів та дарунків від іноземних партнерів і 
благодійних організацій



обсяг видатків на 
виготовлення проектно- 
кошторисної 
документації та 
виконання робіт по 
об'єкту: "Капітальний 
ремонт
протирадіаційного 
укриття № 93367 за 
адресою: Чернігівський 
район, селище 
Куликівка, вулиця Миру 
№  43"

грн.

у зв'язку з тим, що обсяг коштів, затверджений для виготовлення проєкно-кошторисної документаці, недостатній, виконавець робіт не знайшовся. Як наслідок, ремонтні роботи не виконані і кошти не 
використані

продукту
кількість Обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування, що 
планується придбати

од.

крім придбання 10 одиниць відбулось оприбуткування 86 одиниць техніки, обладнання та предметів довгострокового користування за рахунок благодійних внесків, грантів та дарунків від іноземних 
партнерів і благодійних організацій

кількість обладнання, 
що планується придбати 
з метою виконання 
заходів Обласної 
програми реалізації 
Стратегії реформування 
системи шкільного 
харчування

од.

по загальному фонду в результаті відкритих торгів було придбано столовий посуд, електричні побутові прилади та гастроємності для харчоблоку за цінами нижчими ніж планувалось

кількість об'єктів, для 
яких необхідно 
виготовити проектно- 
кошторисну 
документацію та 
провести роботи

од.

у зв'язку з тим, що обсяг коштів, затверджений для виготовлення проєкно-кошторисної документації, недостатній, виконавець робіт не знайшовся. Як наслідок, ремонтні роботи не виконані і кошти не 
використані

ефективності
середні витрати на 
одного учня 
(жінок/чоловіків)

грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

середні витрати на 
придбання однієї 
одиниці обладнання та 
предметів 
довгострокового 
користування

грн.

відхилення (збільшення) вартості придбання однієї одиниці обладнання і предметів довгострокового користування спричинене оприбуткуванням обладнання за більшою ціною ніж планувалося

у т.ч. загальні для всіх 
галузей економіки грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. загальні професії
електротехнічного
виробництва

грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. будівельні, 
монтажні і ремонтно- 
будівельні роботи

грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів



у т.ч. лісозаготівельні 
роботи грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. автомобільний 
транспорт грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. швейне 
виробництво грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. громадське 
харчування грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. торговельно- 
комерційна діяльність

грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. сфера 
обслуговування

грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. сільське 
господарство

грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. лісове 
господарство

грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. деревообробна 
промисловість

грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

у т.ч. харчові технології грн.

відхилення (зменшення) вартості навчання за загальним фондом, обраховане відповідно до касових видатків, від планової вартості виникло внаслідок недофінансування видатків з обласного бюджету та 
через економію кошторисних призначень з наступних причин: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження 
дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичними можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів

середні витрати на 
придбання однієї 
одиниці обладнання з 
метою виконання 
заходів Обласної 
програми реалізації 
Стратегії реформування 
системи шкільного 
харчування

грн.

по загальному фонду в результаті відкритих торгів було придбано столовий посуд, електричні побутові прилади та гастроємності для харчоблоку за цінами нижчими ніж планувалось



середні виттрати на 
виготовлення проектно- 
кошторисної 
документації та 
виконання робіт по 
об'єкту: "Капітальний 
ремонт
протирадіаційного 
укриття № 93367 за 
адресою: Чернігівський 
район, селище 
Куликівка, вулиця Миру 
№  43"

грн.

у зв'язку з тим, що обсяг коштів, затверджений для виготовлення проєкно-кошторисної документації, недостатній, виконавець робіт не знайшовся. Як наслідок, ремонтні роботи не виконані і кошти не 
використані

якості

рівень оновлення 
обладнання та предметів 
довгострокового 
користування

відс.

крім придбання 10 одиниць відбулось оприбуткування 86 одиниць техніки, обладнання та предметів довгострокового користування за рахунок благодійних внесків, грантів та дарунків від іноземних 
партнерів і благодійних організацій

рівень оновлення 
обладнання з метою 
виконання заходів 
Обласної програми 
реалізації Стратегії 
реформування системи 
шкільного харчування

відс.

по загальному фонду в результаті відкритих торгів було придбано столовий посуд, електричні побутові прилади та гастроємності для харчоблоку за цінами нижчими ніж планувалось

рівень готовності 
проектно-кошторисної 
документації та 
виконання робіт по 
об'єкту: "Капітальний 
ремонт
протирадіаційного 
укрипя № 93367 за 
адресою: Чернігівський 
район, селище 
Куликівка, вулиця Миру 
№43"

відс.

у зв’язку з тим, що обсяг коштів, затверджений для виготовлення проєкно-кошторисної документації, недостатній, виконавець робіт не знайшовся. Як наслідок, ремонтні роботи не виконані і кошти не 
використані

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників
1) Виконання результативних показників напряму "Забезпечення рівних можливостей здобуття робітничої професій жінками і чоловіками відповідно до потреб ринку праці та їх 
належного утримання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти (поточні витрати)" виконані наступним чином:
- показники затрат, продукту, якості виконані на 100 %;
- показники ефективності за загальним фондом виконані на 89,0 %, за спеціальним -100 %.
2) Виконання результативних показників напряму "Оновлення техніки та обладнання закладів професійної (професійно-технічної) освіти" виконані наступним чином:
- показник затрат - 968,0 %, продукту - 960,0 %, ефективності - 100,8 %, якості - 341,9 %.
3) Виконання результативних показників напряму "Зміцнення та оновлення матеріально-технічної бази ДПТНЗ "Сновське ашце професійне училище лісового господарства" з метою 
виконання заходів Обласної програми реалізації Стратегії реформування системи шкільного харчування на перед до 2027 року (проведення курсів підвищення кваліфікації для кухарів 
закладів загальної середньої освіти)" - виконані наступним чином:
по загальному фонду показники затрат та якості виконані на 100 %, показник продукту - на 3328,0 %, ефективності - на 3,0 %; 
по спеціальному фонду показники затрат та якості виконані на 100 %, показник продукту - на 80 %, ефективності - на 125,0 %.
4) Виконання результативних показників напряму "Виготовлення проектно-кошторисної документації та виконання робіт по об'єкту:
Капітальний ремонт протирадіаційного укриття № 93367 за адресою: Чернігівський район, селище Куликівка, вулиця Миру № 43" - показники не виконані.



10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
Впродовж 2025 року всі кількісні показники бюджетної програми виконані з незначними відхиленнями. Грошові показники бюджетної програми вцілому виконані на 98,1 % через 
недофінаисуванни видатків з обласного бюджету та через економію кошторисних призначень, а саме: сприятливі погодні умови, суттєве зменшення споживання комунальних послуг та 
енергоносіїв у натуральних показниках (запровадження дистанційної та змішаної форм навчання), наявність працівників, що мають статус осіб з обмеженими фізичиними 
можливостями, заходів з економного і раціонального використання бюджетних коштів.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми
** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми. 
*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Заступник начальника Управління-начальник фінансово- 
економічного відділу Людмила ЧУБИЧ

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Завідувач сектору бухгалтерського обліку та звітності -  
головний бухгалтер

(підпис)
Ольга КОВАЛЕНКО_________________

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)


